
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出雲市認可保育所 

出雲サンサン保育園 

通常保育  

一時預かり保育事業  

延長保育促進事業  

介護老人福祉施設  

短期入所生活介護事業  

通所介護事業   

居宅介護支援事業  

特別養護老人ホーム 

斐川サンホーム 

障害者支援施設 

出雲サンホーム 
生活介護事業  

施設入所支援事業   

短期入所事業  

短期入所生活介護事業（共生型） 

デイケアサービス 

（生活介護・自立訓練） 

通所介護事業（共生型） 

障がい児通所支援事業  

相談支援事業   

採  用  案  内 
 

理念     

ごあいさつ  

法人沿革   

事業紹介  

「キャリアアップ」「処遇(お給料)」「評価」 

介護職員（正規職員）を 

募集しています！ 

エルダー制度        

福利厚生他(休日等)       

ある 1 週間の仕事の流れ     

サン・スマイル(2021 年春 open！)  

マップ・お問い合わせ        

・・・１P 

・・・１P 

・・・２P 

・・・３・４P 

・・・５P 

・・・６P 

・・・６P 

・・・７P 

・・・８P 

・・・９P 



いっしょに働きませんか 社会福祉法人恵寿会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

私たちは、相手を選ばずどんな人にも、 
あかるくあたたかく行き届いたサービスの提供に努め、 
安心と希望に満ちた地域共生社会の実現を目指します。 

 

～ 法人のルーツ ～ 
昭和５０年代、ある産科の医師が、生まれてくる重度の障がいのある子を前

にし、「この子らは将来どうして生活していくのだろうか」「出雲には生活の根
拠となる場所がない」「よし、自分でつくろう」と考え、昭和５７年に開設した
身体障害者療護施設 出雲サンホームが、法人のルーツです。その後、地元地
域からの強い依頼もあり、ご高齢の方の施設、保育園を順次開設して参りまし
た。  
～ 私のねがい ～ 
法人の理念にもありますように、「太陽のようなあかるくあたたかく行き届い

たサービスを提供し、安心と希望に満ちた地域共生社会を実現する」ことが、
私のねがいです。そのためには、地域の皆さまとの協同は欠かせません。私た
ちは、地域と共に歩み、地域の拠点となる法人を目指して、日々活動していき
ます。  
～ 皆さまへ ～ 
そのためには、職員の力が最も大切だといつも思っています。法人に「人財

委員会」を設置し、さらに「働きやすい」「働きがいのある」職場づくりに取り
組んでいます。 
皆さまの力が必要です。一緒に進んでいただけるあなたをお待ちしています。 

 
理事長 北 尾 憲 太 郎 

＊太陽のような笑顔 太陽のようなあいさつ 太陽のようなケア 

「like the Sun」には、「あかるい」「あたたかい」「分け隔てなく隅々まで照らす」  

さらには「人の心まであたたかくする」という意味を込めています。 

 

1P 

復興支援にも力を入れいており、 

様々な取り組みをしています。 
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創立３８年 安定した経営基盤 
１９８１年 １２月  社会福祉法人恵寿会設立 

１９８２年  ４月  身体障害者療護施設出雲サンホーム 開設 

１９８９年  ６月  特別養護老人ホーム斐川サンホーム 開設 

      １０月  斐川サンホームデイサービスセンター 開設 

１９９２年  ４月  地域交流ホーム「恵」開設 

１９９４年 １０月  出雲サンホーム短期入所事業 開始 

           斐川町委託事業 在宅介護支援センター 開設 

１９９９年 １２月  出雲サンホーム通所（Ｂ型）開始 

２０００年  ４月  出雲サンホーム・斐川サンホーム居宅介護支援事業 開設 

       ６月  出雲サンホーム児童短期入所事業 開始 

２００４年  ４月  出雲サンサン保育園 開設 

           地域福祉サービスセンター「ソレイユ」 開設 

２００６年 １０月  地域福祉サービスセンターソレイユ生活介護事業 開始 

           地域福祉サービスセンターソレイユ自立訓練（機能訓練）事業 開始 

           出雲サンホーム相談支援事業 開始 

           出雲市地域生活支援事業 地域活動支援センター事業 開始 

           出雲市地域生活支援事業 移動支援事業 開始 

２００８年  ４月  出雲市地域生活支援事業 日中一時支援事業 開始 

２００９年  １月  障害者支援施設出雲サンホーム 生活介護事業 開始 

           障害者支援施設出雲サンホーム 施設入所支援事業 開始 

２０１２年  ７月  地域福祉サービスセンターソレイユ 障がい児通所事業 開始 

２０１８年  ８月  地域福祉サービスセンターソレイユ 通所介護事業（共生型） 開始 

２０１９年  ６月  出雲サンホーム短期入所事業所 短期入所生活介護事業（共生型）開始 

 

 

♪２０２１年  春  特別養護老人ホーム サン・スマイル 移転新築オープン ♫♬♫ 

2P 
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障害者支援施設 出雲サンホーム 

   施設入所支援事業、生活介護事業（定員６０名） 

  短期入所事業（定員８名） 

  短期入所生活介護事業（共生型）（定員８名 ※短期入所事業と合わせて） 

地域生活支援事業（日中一時支援） 

地域福祉サービスセンター ソレイユ 

  デイサービス事業 

生活介護（定員２０名）・自立訓練（定員６名） 

  通所介護事業（共生型）（定員２０名 ※生活介護と合せて） 

障がい児通所支援（放課後等デイサービス）事業（定員５名） 

 地域生活支援事業（地域活動支援センター・移動支援） 

  相談支援事業 
 

一人ひとりの人権を尊重し、 

誰もが地域の中で自分らしく、 

共に生きる社会の実現を目指します 
 

介護職員として働い

ていますが、希望が叶い

28 年度から相談支援専

門員の仕事も始めまし

た。地域で生活されてい

る方々の思いを聞きな

がら、生活を支えていき

たいと思っています。 

新職員一人に対し一人のエルダー職員が付き、

日々の業務の指導やアドバイスを受けられるの

で、安心して働けます。また、他の先輩も雰囲気

がよく、協力して日々のケアを行うチームワーク

の良い職場です。施設行事やクラブ活動が活発で、

ご利用者の方と外出したり何かを作り上げる楽し

みもあります。職員の野球チームで、私はエース

でキャプテンとして頑張っています。 

 

見戸 祥之 
介護職員・相談支援専門員 
入社歴 10年 

私は入職して、介護の仕事

への印象が変わりました。入

職前は大変な仕事というイメ

ージがありましたが、実際に

ご利用者の方々と関わらせて

頂くうちに、やりがいをとて

も感じ、仕事の楽しさを日々

実感しています。 

ご利用者の方々の生活をサ 

ポートさせて頂くにあたり、私自身も学ぶことが

沢山あります。また、出来ることが増えたり、や

りたいことを見つけたりと一つ一つの出来事を

一緒に喜ぶことが出来るのも魅力の一つです。何

より、一緒に働く職員の方々が一から丁寧に指導

して下さるので、安心して働くことが出来ます。 

後藤 彩夏 
介護職員 
入社歴 １年 

3P 
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職員同士の連携がよく、

保育に悩んだ時はクラス

に関わりなく相談したり、

職員が休んだ日には互い

にフォローし合っていま

す。また、新人職員に対し

てはエルダー制度があり、

先輩職員が疑問や悩みを

聞いてくれるため安心で

す。 

 

特別養護老人ホーム 斐川サンホーム 

   介護福祉施設事業（定員５０名） 

   短期入所生活介護事業（定員１４名） 

通所介護事業所 

デイサービス事業（定員２０名） 

居宅介護支援事業所 

   居宅介護支援事業 
 

ご利用者一人ひとりに誠実に向き合い、それぞれの思いを大切に、 

生きいきとした暮らしが送れるよう支援します 

一人ひとりの子どもの育ちを大切にし、 

地域の中にとけ込んだ 

温かい保育園を目指します 

通常保育（定員６０名） 

一時預かり保育事業（１４回／月） 

延長保育促進事業 

子ども一人一人とのスキン

シップを大切に、笑顔いっぱい

楽しみながら保育しています。 

子どもの成長を見つけたと

き共に喜び合ったり、困ったと

きには一緒に考えアドバイス

をくださるなど優しい先輩に

恵まれています。なんでも相談

し合える環境だからこそ、安心

して働くことが出来ます。 

木村 理沙 
保育士 
入社歴 ４年 

岩成 美可 
保育士 
入社歴 ５年 

入職したての頃は、緊張と

この職場でやっていけるの

かと不安でいっぱいでした

が、エルダー制度があり、一

人の新人職員に一人の先輩

職員がついて指導して下さ

るので業務の中で分からな

い事や不安なことを相談す 

る事ができ、安心して働くことが出来ます。また、

周りの職員の方々も優しく指導して下さいます。 

坂田 恭香 
介護職員 
入社歴 ２年 

ユニットリーダーとして働

いています。この職場の良い所

は、相談し易い雰囲気があり、

急に職員が休んだ時にも皆で

声を掛け合いながら、お互いに

フォローし合える所です。ま

た、日々の業務内容や検討事項 

なども皆で意見を出し合うことができ、とてもチー

ムワーク良く働いています。チームでご利用者の生

活を支えていけることにやりがいを感じています。 

小林 大介 
介護職員 
入社歴 ６年 

4P 
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１年間エルダー職員が

つくので安心です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

処 

遇 

 

 2級 
3級 

4級 

５・６級 

1級 

基本給  ・高校卒      153,300円～ 

・短大、専門卒 160,100円～   

・福祉系大卒  171,600円～ 

諸手当  ・賞与 4.5 ヶ月分   

・期末手当 0.5 ヶ月分（実績） 

・夜勤手当 5,000円/回  

・調整手当 5,000円（翌年から）  

・通勤手当 12,000円まで  

・職務手当 2,000円～5,000円 

・年末年始手当 1,000円/日 

・処遇改善手当別途有 

 

給与と賞与の 
年間所得を月平均すると 
およそ 260,000円の 
支給となります。 
 

基本給  ・高校卒      153,300円～ 
・短大、専門卒 160,100円～   
・福祉系大卒  171,600円～ 

諸手当  ・賞与 4.5 ヶ月分・期末手当 0.5 ヶ月分（実績） 
・夜勤手当 5,000円/回  
・調整手当 5,000円（翌年から）  
・通勤手当 150～570円/日  
・職務手当 3,000円～5,000円 
・年末年始手当 2,000円/日 
・役職手当 4,000～13,000円 
・処遇改善手当別途有 

給与と賞与の 

年間所得を月平均すると 

およそ２６０，０００円の 

支給となります。 

 

5P 



いっしょに働きませんか 社会福祉法人恵寿会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

エルダー制度があり、疑問に思ったこと、不安なこと等があった時にとても相談し易

くなっています。お互いにローテーション勤務の為、すれ違いもありますが、最初の

３か月は実習記録があり、毎日の小さな疑問や不安に応えていきます。 

もちろんエルダー職員だけでなく周りの先輩職員も相談に乗りますので安心してはた

らくことができます。 

左側：新人職員  

右側：エルダー職員（入社２年目） 

お互いに成長していくことが出来ます。 

休日  年間 110日 
ローテーション勤務なので休み希望があれば調整して勤務を組みます。 

有給休暇 ５日間取得が義務化されましたので、実質の年間休日は 115日となります。 

そのほか休暇制度 

～子どもをもつ職員・家族に介護が必要な職員へのサポート～ 

育児休業・育児短時間勤務・夜勤免除 

介護休業 

社会保険完備（健康・厚生年金・労災・雇用保険）・退職共済・互助会 

職員旅行・同好会助成・介護福祉士資格取得支援制度 

周りの職員の協力も得ながら、こ

の制度を利用し、子育てや介護と

両立しながら働くことができます。 

 

育児休業を 1 年間取得

し、現在は育児短時間

勤務を利用中。 

6P 
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月
曜
日 

C

勤 

１０：３０ 業務開始 
      ユニットケア 
       入浴・排泄ケア 
       ティータイム 
       余暇活動等 
      食堂誘導 
１２：００ 昼食介助 
１３：００ 休憩 

１４：００ 業務開始 
      ユニットケア 
       入浴・排泄ケア 
       ティータイム 
       余暇活動等 
１６：４５ ミーティング参加 
１７：１５ 食堂準備・誘導 
      夕食介助・就寝介助 
１９：００ 日誌の記録 
１９：３０ 業務終了 

火
曜
日 

お休み (^^♪ 

水
曜
日 

夜
勤
（
３
名
） 

 
 
 
 

１５:３０ 業務開始 
     記録 
     ユニットケア 
１６：４５ ミーティング参加 
１７：１５ 食堂誘導 
      夕食介助 
      就寝介助 
深夜帯 ： 定期巡回 
仮眠（２時間） 
23:00～1:00/1:00～3:00/3:00～5:00 
※交代で仮眠に入ります。 

木
曜
日 

明
け 

 ６：１５ 起床介助 
      洗面介助 
      朝食準備・食堂誘導 
 ８：００ 朝食介助 
 ９：００ 記録 
 ９：３０ 業務終了 

 
 

金
曜
日 

お休み (^^♪ 

土
曜
日 

早
番 

７：００ 業務開始 
      起床介助 
      洗面介助 
 ８：００ 朝食介助 
      ユニットケア 
       入浴・排泄ケア 
       ティータイム 
       余暇活動等 
１１：３０ 休憩 

１２：３０ 業務開始 
       洗面介助・ケア 
       ベッド移乗介助 
       浴室準備 
１４：００  ユニットケア 
       入浴・排泄ケア 
       ティータイム 
       余暇活動等 
１６：００  業務終了 

日
曜
日 

遅
番 

９：３０ 業務開始 
      ユニットケア 
       入浴・排泄ケア 
       ティータイム 
       余暇活動等 
      食堂誘導 
１２：００ 昼食介助 
１３：００ 休憩 

１４：００ 業務開始 
      ユニットケア 
       入浴・排泄ケア 
       ティータイム 
       余暇活動等 
１６：４５ ミーティング参加 
１７：１５ 食堂誘導 
      夕食介助・就寝介助 
１８：３０ 業務終了 

7P 

最初は主に日勤帯で先輩職員と一緒に業務を行います。その後初めての夜勤勤務

が入ります。時間をかけ不安なく独り立ちが出来るようサポートしていきます。 

残業はありません

ので定時で帰れま

す。（1 時間程度の特

別な研修を除く） 

ひと月のローテーション勤務なので、ひと月ごとに勤務表を作ります。 

土日がいつもお仕事ということはありません。 

２連休・たまには３連休もありますよ。 

出勤するまでは、自分時間です。 
勤務に影響しない範囲で「休む」

「活動する」など好きに過ごせま

す。 

「寝る」「活動する」勤務が終了し

たら、自分時間に突入です。 
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（斐川町から神西沖町に移転します） 

施設入所 50 床 短期入所 10 床 デイサービス 定員 20 名 

SunSmile 
 

記録システム・タブレット・見守りシステム等の IT機器の導入や抱え上げない介護を行い、 

働く職員の負担軽減を重視した、働きやすい職場を目指しています。 

SunSmile  
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社会福祉法人恵寿会 法人本部 
〒699-0822 

出雲市神西沖町１３１３ 

TEL：0853-43-3201  

FAX：0853-43-2030 

E-mail：keijukai＠mx.miracle.ne.jp 

URL：https://www.keijukai.jp/ 

(担当 高橋) 

採用に関するお問い合わせは 

道の駅 ■

「湯の川」

湯の川温泉

出雲空港

カントリー倶楽部

■ 斐川サンホーム

山陰自動車道

サン・スマイル 
 

 

２０２１年春 新築移転します 
出雲インターおりてすぐ。 

河南中

■メモリア河南

ゆめマート神西

■ 出雲サンホーム・法人本部

■ 出雲サンサン保育園

ＩＣ出雲 山陰自動車道

ファミリーマート

サン・スマイル■

出雲サンホーム 

出雲サンサン保育園 

 

斐川サンホーム 

 
 

出雲方面・大田方面からも渋滞なくスムーズに通勤できます 
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YouTube に採用案内

動画をアップして

います。是非ご覧く

ださい！ 

9月 26 日(土) 
職員採用試験を行います。 

詳しくはホームページを 

ご覧ください。 

https://www.keijukai.jp/

